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Avizat,

conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019
Secretar general,
Jr. Cosac Silvia- -

) privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcfiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunguletu , judeful Dambovita,
incepind cu 1 ianuarie 2024

\3 PROIECTDE HO T A R A R E NR. 96/30.10.2023

Analizind temeiurile juridice. respectiv prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta european3 a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

\ ¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)

coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

¥ e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare,
f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precidere art. 10,
art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care
stabileste cd indemnizatia primarului §i viceprimarului se determini prin inmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executrii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotédrarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata ;

luind act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Lunguletu in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.
13014 din 30.10.2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Lunguletu, inregistrat sub nr. 13015 din 30.10. 2023;

¢) Procesul verbal Nr. 13023/30.10.2023 privind consultarea
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=are incepand cu luna noiembrie 2023, la nivelul administrafiei publice locale a comunelor din

i Romania, fn.conformilatc cuart. 11 alin. (1) 5i 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din
_. Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

nelatorul functiilor necesare desfisurarii activitailor specifice fiecdrei institutii sau
tiet publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit.
adru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

In considerarea faptului ci, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
P€"§0f1c.111(114i platit din fonduri publice. pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
faml‘llel Ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de bazi” se
s}abllesc prin hotérare a consiliului local, fird a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in
tmp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale”
lunare, care reprezinta cu totul altceva si sunt stabilite de catre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege,
pornind de la salariile de bazi stabilite de citre consiliul local dar si tinand cont in concret de totalitatea
( componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doua expresii definesc notiuni diferite, potrivit

definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se translata limitarea de
la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangere a autoritatii deliberative locale in privinta exercitarii atributiei
prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

vazind ci vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului din
aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sa se faci la o limitd maxima

definitd drept ,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de
n organizare: comund...” nivel care este cel prevazut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017,
ca si nivel de referinta, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, si nu
se confundd cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urma
putdnd face obiectul unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie
numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021
si, respectiv nr. 168/2022. norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati si
care, oricum, isi inceteaza de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2023,

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LUNGULETU adopti prezenta
HOTARARE:

Art. 1 - incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazﬁ pentru functiile publice si contractuale: din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunguletu, judeful Dambovita , se stabilesc
pe baza coeficienilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotarare,
corespunzitor functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor fie
vechime, dupi caz, cu aplicarea salariului de bazi minim brut pe {ara garantat in plata de 3.300 lei.
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Anexa la Hotiirdrea nr.... / -...2023 a Salariile de bazi brute
Consiliului local al Comunei Lunguletu Salariul minim (lei) GCoadnit
3.300 lei 0 1 2 3 4 S
Coeficient 5 Valoare
Nivel lari Salariu lari .
Denumire functie Y, | salanizare minim pe salariu X1 Col. 0X Col. 1X Col. 2X Col. 3X Col. 4X
Studii | gradatia economie | ¢ buia 1,075 1,05 1,05 1,025 1,025
0 brut
Primar
(Potrivit legii) 5,00 3.300 16.500
Viceprimar
(Potrivit legii) 4,00 3.300 13.200
Functionari publici
Secretar General
S 3,97 3.300 13.101 13.101 14.084 14.788 15.527 15.915 16.313
Consilier achizitii
ublice
Asistent _ S _ 2,70 3.300 8.910 8.910 9.578 10.057 10.560 10.824 11.095
Inspector/Consilier/Expert
Superior S 3,00 3.300 9.900 9.900 10.643 11.175 11.733 12.027 12.327
Principal S 2,90 3.300 9.570 9.570 10.288 10.802 11.342 11.626 11.916
Asistent S 2,50 3.300 8.250 8.250 8.869 9.312 9.778 10.022 10.273
Debutant S 2,30 3.300 7.590 7.590 8.159 8.567 8.996 9.220 9.451
Referent
Superior M 2,40 3.300 7.920 7.920 8.514 8.940 9.387 9.621 9.862
Principal M 2,30 3.300 7.590 7.590 8.159 8.567 8.996 9.220 9.451
Asistent M 2,20 3.300 7.260 7.260 7.805 8.195 8.604 8.820 9.040
Debutant M 2,10 3.300 6.930 6.930 7.450 7.822 8.213 8.419 8.629

Prin dispozitie a primarului, valorile salariilor de baza previzute in

prezenta anexa se actualizeaza, pe baza coeficientilor de salarizare, in situatia
modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

) ®
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Personal Contractual
Consilier
1 s 2,20 3.300 7.260 7.260 7.805 8.195 8.604 8.820 9.040
Asistent s 2,15 3.300 7.260 7.260 7.805 8.195 8.604 8.820 9.040
Referent
Superior M 2,20 3.300 7.260 7.260 7.805 8.195 8.604 8.820 9.040
Principal M 2,15 3.300 7.095 7.095 7.627 8.008 8.409 8.619 8.835
Asistent M 2,00 3.300 6.600 6.600 7.095 7.450 7.822 8.018 8.218
Debutant M 1,95 3.300 6.435 6.435 6918 7.264 7.627 7.817 8.013
Sofer
I M.G | 200 3.300 6.600 6.600 7.095 7.450 7.822 8.018 8.218
I M.G 1.95 3.300 6.435 6.435 6918 7.264 7.627 7.817 8.013
Buldoexcavatorist
| ma | 215 [ 3300 [ 7.095 [ 7.095 | 7627 [ 8008 [ 8.400 [ 8619 [ 8835
Guard
[M.G] 15 [ 330 [ 6435 [ 6435 T 6o [ 7264 T 762 |z, ] raom
Coordonator auto
[ M T z0 [ 330 [ 693 [ 6930 [ 745 [ 782 T 5213 | 8419 T 8629
Consilier primar
ILoat ] Eaie [ 3300 [ 7.854 [ 7854 | 8as3 [ 8865 [ 9308 [ 9541 T o780
Paznic
[M.G ] 150 | 3300 [ 4950 [ 4950 [ sz | ss87 | sser | 603 T 6164
h?—::n:on calificat
i [M.G] 200 T 330 | 6600 | 6600 7.095 7450 | 7.822 8.018 8.218
[ IM.G] 19s | 3300 | 6.a3s | 635 6918 7.264 7.627 7.817 8.013

INITIATOR, PRIMAR-DUFH-GEORGE AVIZAT DE LEGALITATE, SECRETAR GENEBAL @W@»O SILVIA

_ .
Prin dispozitie a prinfarului, valorile salariilor de baza previzute in prezenta anexi se actualizeazi, pe cmNm,om&:&::on de salarizare, in situatia
modificarii salariulti de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(o)
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NR. 13014 din 30.10.2023

Referat de aprobare
priv

; ind stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice si contractuale
din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Lunguletu , judeful Dambovita,
incepind cu I ianuarie 2024

Subsemnatul Dutu George- primarul comunei Lunguletu,

a s A " . e
. . nalizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si

“yresponsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
S}ar:dardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice i de utilitate publica,

tlnan.d“ cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfiasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale. precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit.
A_‘ M din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

tinand seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicali
Lunguletu privind stabilirea salariilor de bazi, consultare avand la bazi ACORDUL VOLUNTAR, incheiat
la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul Nafional SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de
salarizare incepdnd cu luna noiembrie 2023, la nivelul administrafiei publice locale a comunelor din
Romania, in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din
Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului c3, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,,salariile de bazi” se
I stabilesc prin hotarare a consiliului local, fira a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in

timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale”
_ lunare, care reprezinta cu totul altceva si sunt stabilite de citre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege,
pornind de la salariile de baza stabilite de citre consiliul local dar si tindnd cont in concret de totalitatea
- componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doua expresii definesc notiuni diferite, potrivit
definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se translata limitarea de
la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangere a autoritétii deliberative locale in privinta exercitarii atributiei
prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,
vazind ca vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului din
aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sa se faci la o limiti maxima
definitd drept ,nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de
organizare: comund...” nivel care este cel previzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/201 7
ca si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de baz minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, si nu
se confunda cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urma
putand face obiectul unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie
numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgentd nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021
si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati si
care, oricum, isi inceteaza de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2023,
Supun spre analiza si aprobare proiectul de hotarare in sensul celor de mai sus.

lNITIATOB
PRIMAR
Dutu George
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Nr. 13015 din 30.10.2023;

RAPORT DE SPECIALITATE la
, PROIECTI)EHOTARARENR.96/30.10.2023
-_— § privind stabilirea salariilor de baza pentru functiilor publice si contractuale :
g din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunguletu , judeful Dambovita,
incepand cu 1 ianuarie 2024

Prin proiectul de hotarare nr. 96/30.10.2023 initiat de primarul comunei Lunguletu se propune
privind stabilirea salariilor de baza pentru Sfunctiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Lunguletu , judeful Dambovita, incepind cu 1 ianuarie 2024

La intocmirea proiectului de hotarare a fost respectat, potrivit art. 11 alin. (2) din Legea nr. 153/
2017. nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor, asa cum acestea sunt prevazute in anexele la
actul normativ. mentionat mai sus. lerarhizarea functiilor s-a facut si prin raportare la principiile prevazute
la art. 6 lit. b)-f) din legea salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar si tinandu-se cont
de criteriile generale prevazute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunostinte si experienta;

exitate. creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate,

compl
e munca; incompatibilitati si regimuri

coordonare si supervizare; dialog social si comunicare; conditii d

speciale.
_analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
ﬂesponsabilité;ilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii

standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit.
A pet. 111 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

tinind seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicala
Lunguletu privind stabilirea salariilor de baza, consultare avand la bazda ACORDUL VOLUNTAR, incheiat
la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul Nafional SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de
salarizare incepdnd cu luna noiembrie 2023, la nivelul administrafiei publice locale a comunelor din
Romania, in conformitate cu art. 11 alin. (1) 5i 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din
Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului cd, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de bazi” se
stabilesc prin hotérére a consiliului local, faré a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in
timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariaie”
lunare, care reprezintd cu totul altceva si sunt stabilite de cétre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege
pornind de la salariile de baza stabilite de catre consiliul local dar si tinAnd cont in concret. de totalitatgez;
componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doud expresii definesc notiuni diferite, potrivit

definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se translata limitarea de
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la an 11 alin. (4) ca fiind o constrangere
Prevazute la arg, 11 alin. (1) din lege.
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a;:?;:gl 3‘; :(';'e'll;lcilx]iresii a _legiuilo.rului a f.osl aceea ca raportarea veniturilor salariale ale pe.rso_nfllului.din
definity drépt e vale a .prlmaru.lm..p.otnvn art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sa se facd lii 0 hm-lta maximd
organizare: cor;; s ll’l’ indemnizatiei lunare a Sunctiei de vice[?rimar, corespunzator nivelului de
& sihive] ;ie 4 fll{la.:. m\'el‘carc este C‘?l prevazut in Anexa nr. IX litera C din Lekgca-cavdkru nr. 153/2Q17.
se confunds cleringa, cu apllcar.ea §?lar1ului de baza minim brut pe tara garantat in p!ata In vigoare, i nu
ot Cl;l. nivelul mdemmzatulo_r lunare efectiv incasate Qe c?tre viceprimari, ac‘estca din urma
numai o l.ectu] unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie
. hal demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021
$1, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati si
care, orlcu131, 151 inceteazi de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2023,

Avénd in vedere cele de mai sus consider temeinic si legal proiectul de hotarare si propun
adoptarea de citre Consiliul Local Lunguletu a unei hotéréri conform proiectului de hotarare PR O 1 E C
T DEHOTARA R E NR. 96/30.10.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiilor
publice si contractuale

' din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunguletu , I
Dambovita, incepand cu 1 januarie 2024.

a autoritatii deliberative locale in privinta exercitarii atributiei

Intocmit,

Eftimie Cristina Mariana
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Nr. ]3023/30.10.2023

Proces verbal privind consultarea

SCOR, sidicat reprezentativ la nivelul Primariei Lunguletu, pentru

3 privind salarizarea personalului Platit din fonduri publice prin Lider

stabilirea salariilor de bazi pentru functiilor publice si contractuale

specialitate al primarului comunei Lunguletu , judetul Dambovita,
incepind cu 1 ianuarie 2024

Organizatici sindicala —
aplicarea Legii Cadru nr. 15
G!'upa Sindicala privind
din cadrul aparatului de

Potrivit:

. Legii Cadru nr. 153 privind salarizarea personalului Platit di finduri publice
sindicale |

egal constituite sau cu reprezentantii salariatilor, dupa caz,
3 ]- Procesului verbal de constituire a grupei sindicale din cadrul unitatii Comuna
unguletu, Judetul Dambovita prin care se alege drept lider al grupei sindicale doamna Cosac Silvia,

. ¢ = Art. 4 din Acordul SCOR — ACOR
wvand n vedere dispozitiile art. 11 al. (1) din LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea

« personalului platit din fonduri publice, potrivit carora pentru functionarii publici §i personalul
Coml‘?ctua] din aparatul propriu al primariilor, consilii locale si din serviciile publice din subordine,
salarflle de bazase stabilesc prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii reprezentantilor
salariatilor la nivelul Primariei Lunguletu.

Au.torilatea publica locala a procedat astazi 30.10.2023 la consultarea Organizatiei sindicala— SCOR,
sidicat reprezentativ la nivelul Primariei Lunguletu in vederea completarii, prin hotarare a consiliului

logal. a salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din aparatul propriu al
primariei si consiliului local.

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) sialin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
%.‘.uherioare:

d) art. 1 alin. (2). art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)
coroborat cu alin. (3) lit. ¢). raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precidere art. 10,
art. 11. art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV, precum si art. 12 alin. (1). care
stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se determini prin inmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/]9?] privind autorizarea executirii lucririlor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata :

luand act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Lunguletu in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.
13014 din 30.10.2023




b) raportul comp o

artimentului de res U SIS SRlEata. i i o
Lungulety. tnregi esort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

strat sub nr. 13015 din 30.10. 2023:

analizind  regyye
. sursele umane ¢ : : .
o e care oV : i ave k
responsabilit ar¢ are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si

i z:j;cllorr aul‘olnléliIo.r adminis.lr.:?;ici pul.vlicc. Ioca!e.. care impun obligativitatea realizarii
- calitate in furnizarea serviciilor publice i de utilitate publica,
tindand cont de Nomenc
autoritati a administratiej
A pet. 111 din Leg

E::;:lctssan?;de rCZl.ll}atcle procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicalé
B 581\ ind stab.lhrea salariilor de bazi, consultare avand la bazi ACORDUL VOLUNTAR, incheiat
salarizare OC{()IIIbI'IC 2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de
Romd:u' ncepand cu luna noiembrie 2023, la nivelul administrafici publice locale a comunelor din

a, ”’fo’?formllale cuart. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din
Codul muncii corelate cu HG nr. 900/2023,

latorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau
publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit.
ea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

In considerarea faptului ci, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

- 2 ~ers_0,"‘_’[“1“i P1.671i1 din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

Vm‘.hel oOcupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de bazd” se
S}abllesc prin hotarare a consiliului local, fira a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in
ump ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale”
Iunare, care reprezinta cu totul altceva si sunt stabilite de citre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege,
pornind de la salariile de baza stabilite de citre consiliul local dar si tindnd cont in concret de totalitatea
componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doud expresii definesc notiuni diferite, potrivit
definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se translata limitarea de
la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangere a autoritatii deliberative locale in privinta exercitarii atributiei
prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

vazind ci vointa expresi a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului din

aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sa se faca la o limitd maxima

definitd drept ,,nivelul indemnizatiei lunare a Sunctiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de

organizare: comund...” nivel care este cel previzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017,

ca si nivel de referinta, cu aplicarea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, si nu

se confunda cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urma

putdnd face obiectul unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie

. numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr. 226/2020. nr. 130/2021

i, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati si
care, oricum, isi inceteaza de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2023,

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces Verbal, in doua exemplare.

PRIVIAR LIDER GRUPA SINDICALA - SCOR
GEORGE JR. COSAC SILVFA
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GENT!!! ACORD VOLUNTAR ACoR - SCOR \:;;;"::‘.}:%T?“Sf@f.‘f
“s 30,10. 4203

De la: T {
i3 FILIALA JUDETEANA DAMBOVITA a ACoR (filialadambovitaacor@yahoo.com)
atr i
= ;r:i'r:c:isaabdulif‘);anhuog.com.; primaria'_balfeni@)./ahoo.'com; primaria.be.zdea.d@.dt.).e-ad-m.ro; '
Primaria branjste @gma|l.com; prltnar@bucuumgn|@yahoo.com; 9r4mana.b|lcturestl@gmall.com;
primaria bucsa =d yal?oo.com; pnma.na.branestu@yahoo.com; pnmaria_brezoaele@yahoo.com;
CObiadar.nboVitm@gmall.com; capdestl_dambovita@yahoo.com; primaria_ciocanesti@yahoo.co.in;
CoblatBEs a@yahOO.fom; prlmar@primariacojasca.ro; primaria_comisani@yahoo.com; .
act@ primariacontesti.ro; primaria_cm@yahoo.com; cornateluprimaria@yahoo.com; cornesti@cjd.ro;
p;?r:':::?‘;'l;costestivale@yahoo.com; crangurile@cjd.ro; primarie@primariacrevedia.ro;
-darmanesti@yahoo.com; primariadobra@comunadobra.ro; doicesti@cjd.ro;
P’Tdfagodana@yahoo.com; p_dragomiresti@yahoo.com; primariafinta@gmail.com;
pr!mar!a.gaesti@yah00.com; primarglodeni@gmail.com; primariaguraocnitei@gmail.com;
Primariagurafoii_db@yahoo.com; primariagurasutii@yahoo.com; primariahulubesti@yahoo.com;
primaria.iedera@yahoo.com; caragiale@cjd.ro; primaria_lucieni@yahoo.com; primarialudesti@gmail.com;
lunguletu_primaria@yahoo.com; primaria.malu@yahoo.com; contact@comunamanestidb.ro;

pr!marfamata_db@yahoo.com; prmogosani@yahoo.com; registratura@primariamoroeni.ro;
' Primariamorteni2016@yahoo.com; relatii@primariamotaieni.ro; primaria@niculesti.ro; nucet@cjd.ro;
|

fe'_atii@primariaocnita.ro; primaria_odobesti@yahoo.com; primaria_persinari@yahoo.com;
pr!mariapetresti@primariapetresti.ro; pietraridambovita@yahoo.com; pietrosita@gmail.com;
prfmaria_li’Oianadambovita@yahoo.com: primariapotlogi@yahoo.com; primaria.produlesti@yahoo.com;
Primariapucheni@yahoo.com; primariaraciu@yahoo.com; contact@primariaracari.ro; prascaeti@yahoo.com;
primariaraualb@yahoo.com; primaria.runcu@yahoo.com; relatii.publicul @comunasalcioara.ro;
primaria.selarudb@gmail.com; office@primariasloboziamoara.ro; primaria_tartasesti@yahoo.com;
primariatatarani@yahoo.com; primaria_uliesti@yahoo.com; primaria.ulmi@yahoo.com;
primariavaleamaredb@yahoo.com; primaria.valealunga@gmail.com; primariavalenidambovita@yahoo.com;
primariavarfuri@yahoo.com; primariavisina_db@yahoo.com; primaria.visinesti@gmail.com;
primariavladeni@yahoo.com; office@vulcanapandele.ro; monitorizareproceduri@vulcanabai.ro;
primaria.vacaresti@yahoo.com; marius_vulcana@yahoo.com; primaria@sotanga.ro;

primariarazvad @yahoo.com; primar@vulcanabai.ro; filialadambovitaacor@yahoo.com

Data: luni, 30 octombrie 2023 la 13:14 EET

?“ Dragi colegi,

ieri a intervenit un Acord major intre ACOR (ca grup de unitati al angajatorilor) si Sindicatul
National SCOR, in privinta unei actiuni generalizate la nivel national, pentru actualizarea
salariilor la nivelul minimului pe economie de 3.300 de lei.

Nu este vorba doar de recalculare, ci si de un nivel minim al coeficientilor de salarizare la care
sa se raporteze consiliile locale in stabilirea salariilor de baza brute.

Avem la dispozitie doua saptamani sa punem in aplicare prevederile Acordului.

Datoria secretarilor generali, precum si a liderilor de grupe sindicale SCOR) este sa inteleaga
foarte bine mecanismul si ce au de facut, pentru a ne ajuta (primari) sa ludm decizia corecta.
La indiferenta si sfidarea guvernului, vom raspunde cu cele mai curate arme: aplicarea legii
salarizarii asa cum este in vigoare, prin HCL, dublata de sute de actiuni n instanta cu
sesizarea C'urtii Constitutionale, acolo unde PRF vor alege s& ne conteste.

V3 rog s cititi cu foarte mare atentie documentul de mai jos.

Acesta este legea partilor intre comunele membre ACOR si grupele sindicale SCOR si va
trebui sa fie pus in aplicare prin efortul nostru, al tuturor.

V3 doresc tuturor o sdptdmana rodnica, in sensul Acordului!

Cu deosebita colegialitate,

PRESEDINTELE FILIALEI JUDETENE DAMBOVITAAACOR,

12
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Sindicatul Nnt_ional Solidaritated
Comunelor

:: E si Oraselor
J ‘ Jdin Romania
Smard Compmunitied af ianauda,

ACORD VOLUNTAR,
incheiat la data de 28 octombrie 2023,
pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
1 la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Roménia,
in conformitate cu art. 11 alin. (1) i 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023

Pirtile semnatare:

eprezentativa a autoritatilor

omania’,
asterea Asociafiei

Asociatia Comunelor din Roménia A.Co0.R), structurd asociativa f
: I declaratd ca fiind de utilitate publicd prin

Comunelor din Romédnia ca fiind de

administratiei publice locale din comuncle din R
ti la nivel national, pe sectorul de

Hotardrea Guvernului nr. 156/2008 privind recuno

util'iufte publica, in calitate de organizatie a angajatorilor constitui
activitate specific administratici publice locale, avand membre peste 77% dintre comunele din

Roménia, precum si de organizatie centralii autonomi pe sectorul de activitate specific administratiei
publice locale?, legal reprezentatd prin domnul Emil DRAGHICI, primarul comunei Vulcana-Bii,

judetul Dambovita, in calitate de presedinte,

si

Sindicatul National al Salariatilor din Comunele si_Orasele din Roménia - SCO
atie sindicald cu acoperire nationala si

denumit pe scurt ,,Sindicatul National SCOR ¥ organiz
reprezentare wugturatiin toate judetele, legal constituita prin Hotarérea civila nr. 668/27 octombrie 2022
a Judecatoriei Bicaz si inregistratd in Registrul special al sindicatelor tinut de Judecatoria Bicaz, cu nr. 1

din 21 noiembrie'2022, aﬁli'até la Federatia Columna — SCOR, federatie sindicald reprezentativd pe
sectqrql .de negociere .colectlvé nr. 47 ,, Administratie publicd”, potrivit Sentintei civile a Tribunalului
Municipiului Bucuresti nr. 2/REP/06 septembrie 2023, legal reprezentat prin domnul Dan CARLAN, in

calitate de presedinte.

fn considerarea stirii de fapt existente in momentul de fatd la nivelul administratiei publice locale din

comunele Romaniei,si anume:
v Discriminarea flagranti, din i i
: 7 punct de vedere salarial, a functionarilor publici i
contractual, cat s1 a _dgmmtan'lor din administratia publicd rurald, atit pe \r')ertilcczi’lz'x,a igerrsaoniltu}m
persgqalul _b.ugetar' similar ds: la nivel central si/sau teritorial, cit §i pe orizontald, la g lculi
admu;ns’irapel.pubhc? lqcale, in 'r'apon cu personalul similar din primdriile municipiilor. S
resedintd de judet §i din 'consﬂnlc judetene, ajungdndu-se ca raportul vocatiei dp; l’ r'nummp‘ulor
personalul urbanului mare si cel al comunelor mici sa fie de 267%. salanizan JAIAE
v Potrivit datelor oferite de Institutul National de Statistica, casti
: st tatistica, castigul salarial i
econo:me a crescut in Rominia, in intervalul ianuarie 2019 (4:381;7 lei) _a alr:lgef;:’zzrzll; l;mar pe_total
continuare exclusi, cu exce ia unei insignifiante cresteri_de 10% = ‘:OS-LSIS_W_IE
103/2023. o_acordate potrivit Legii nr.
v Aceastd crestere generald a veniturilor brute la ni i
. ; t a nivel national acopera 1 indi ;
cumu‘{at per.nru Penoada 1 ianuarie 2019 — 30 septembrie 2023, carepe;:‘c Leazlo;ablvl indicele de inflatie
40,18%, asigurand o crestere a veniturilor, in termeni reali, de 7% e 1SS Ja.valoarea de
Y .

! conform art. 86 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 5 7/2019 privi
on alin. - .U.G. nr. privind Codul admini; i e
2 potrivit art. 2 alin. (4)-(5) din Statutul Asociafiei Comunelor din Rom;n;';mmmnv' e modificdrile d compleidyile wltarioare

o




in cazul ini
ad iei : A%
et rca:‘i“(:‘:js'trﬂml publice locale, Insa, cresterea generala a preturilor, de 140,18%, a insemnat in
Kepvezints lmmua;lre a puterii de cumpiirare de -21,16%, intrucit veniturile reale medii brute
I septembrie 2023 doar 78,84% fati ianuarie 2019,

Probabila ; : :
ntrare, de la 1 januarje 2024, in cel de-al cincilea an de inghetare a veniturilor salariale

:cor:r;nsizlanalm .dm administratia publica locala, la nivelul plafonat corespunzator salariului minim pe
. valabil pentry 2019 si, recent, la cel de 2.300 lei aferent anului 2021, prin inghetarea

demniza i ¢ : . AAAL 3 e = a .
Sl tiilor V_lCCprlmanlor, In timp ce salariul minim brut pe tara garantat in plati in vigoare a
S1a 3.300 lei, adici cu 43.47% mai mare.

gf:rliczz;ﬁ? Principiilor g dFCpmﬁ]or. fu.ndamcntale din Constitutie, din legea pcqsiilor si din legea
public de‘ o 'n_.amplftarea Jortata si dlscre.ﬁo.nard a contributivitatii persqnalulm bugetal: la fonfiul
i Pensil, perioada 2020-2023 constituind perioadd de munci i cotizare cu punctajul rea{zzat

S uat CU pana la 43,47%, pentru salariatii sau demnitarii cirora guvernul le-a »inghetat” arbitrar
veniturile prin ordonante de urgenta.

Pe . i 2 . . . st -
o r[;e(lfarca practicii guvernului de blocare a oriciror cresteri salariale la nivelul administratiei
cale, in contradictie flagranta cu starea sociala din Romania, caracterizata prin cresterea generalizati a

Preturilor la bunurile de larg consum, energic si utilitagi.

— v i : A
W Descons!derarea de ciitre guvern si ministere a obligatici legale de consultare reald si constructivi a
H g structurilor asociative ale administratici publice locale, precum §i a partenerilor sociali, sindicatele

Feéprezentative, in initierea §i adoptarea actelor normative cu impact asupra activitatii administratiei
publice locale.

v Qegradarea constanta a portofoliului de personal cu pregatire profesionali si experienti solidd, 1a

I elul administratie; publice locale din comune, pe fondul cresterii exponentiale a tendintei de migrare

catre posturi din alte autoritdti sau instituii publice, mult mai bine plitite, respectiv pe fondul sciderii
permanente a atractivitatii concursurilor de recrutare pe post.

Riscul de diminuare a capacitdtii administrative a autoritifilor publice locale, ca urmare a pierderilor
de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul sciderii calititii serviciilor publice livrate de
catre acestea colectivitatilor locale.

Analizind sistematic si atent cadrul legal in vigoare sau in curs de intrare in vi oare, constrangerile
acestuia precum si oportunitétile prin care se pot construi solutii de eliminare a discrepantelor constatate, si

retinind ci:
¥" Potrivit prevederilor art. 11 (1) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
& Jonduri publice, salariile brute de baza ale functionarilor publici i personalului contractual din aparatul
_"' de specialitate al primarului se stabilesc prin_hotardre a consiliului local, dupd consultarea cu

sindicatul sau reprezentantii salariatilor;

v' Potrivit art. 11 alin. (2) din Legea—cadru nr. 153/2017, nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecdrei instituii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia
JSunctiilor, sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. T si cap. IT Iit. A pct. IV, ceea ce presupune
eliminarea oricarui liber-arbitru in procesul de stabilire a salariilor de bazi brute, precum gi instituirea
unei ierarhii precis stabilite in sistemul de salarizare;

v’ Potrivit art. 11 (3) si (4) din Legea—cadru nr. 153/2017, ordonatorul principal de credite stabileste salariile
lunare, astfel incét nivelul veniturilor salariale sd nu depdseascd nivelul indemnizafiei lunare a funcfiei de
viceprimar, prevazutd in Anexa nr. IX la lege, exclusiv majoririle prevazute pentru implementarea de
proiecte finantate din fonduri europene;

v Potrivit art. 12 si art. 13 din Legea—cadru nr. 153/2017, incepind cu anul 2023, salariile de bazi se
stabilesc potrivit anexelor I-IX la lege, prin inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd in vigoare, reglementare care conferd un caracter obiectiy si predictibil modalitatii
de stabilire a salariilor $i indemnizatiilor inclusiv pentru personalul din administratia publici local3;

v Prin corelarea prevederilor art. 11-13 din Legea-cadru nr. 153/2017, rezulta ca procesul de stabilire a
salariilor brute de baza are un caracter obiectiv, bazat pe ierarhizarea functiilor deja prevazuti in lege, cu
raportare la coeficienfii minim §i maxim, respectiv coeficientul maxim corespunzator functiei de



viceprimar, din Anex

: anr. IX, raportat la salariul minim brut pe tard garantat in plati in vigoare i
coeficientul minim re % s 3 3 &

prezentat de salariul minim brut pe tardi garantat in plati in vigoare;
Potrivit art. 164 din Codul muncii:

(1) Salariul de bazi m

: inim brut pe tari garantat in lata, corespunzator programului normal de munci, se
stabileste prin h pelicie P P bl

otardre a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor.

A > > * e oy . . . . . - . .
(1*2) Toate dre turile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de bazd minim brut

Be {ar“—gv arantat in platd se determind utilizind nivelul salariului de bazd minim brut pe fard garantat
In plata previzut Ia alin. (1).

PO'SI‘ivit Hotérﬁrii Guvernului nr. 900/2023, incepand cu 1 octombrie 2023 salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plati se stabileste la 3.300 lei.

Prin urmare, 1a data prezentului Acord, potrivit cadrului legal existent (legea salarizarii, codul muncii,
amb?le legi organice) indemnizatiile primarilor si viceprimarilor ar trebui si fie cu 43,47% mai
marj decit cele existente, iar vocatia de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al
Primarului ar trebui sj fie, de asemenea, mai mare cu 43,47%.

P'rm »ordonantele trenulet”, anuale i vadit neconstitutionale, a fost alterat substantial si neconstitutional
Sistemul unitar de salarizare, discriminandu-se demnitarii si salariatii din administratia publici local,
inlocuind sistemul stabilit prin lege, bazat pe coeficienti de salarizare i salariul minim in vigoare, cu un
sistem arbitrar de winghetare selectivi a salariilor pentru unele categorii de personal, in paralel cu concesii
acordate, tot selectiv, altor categorii de personal, considerate ,,mai importante”.

Aceastd situatic nu poate fi inliturata decat pe calea unor acfiuni in instanta de contencios

administrativ, dublate de invocarea excepfiei de neconstitufionalitate a reglementdrilor discriminatorii
din ordonante.

Potrivit art. 1 din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificérile si completirile ulterioare:

1. parteneri sociali - sindicate/organizatii sindicale §i angajatori/organizatii patronale, precum si
autoritatile administratiei publice, care interactioneaza in procesul de dialog social;

2. dialog social - toate formele de negociere, consultare sau schimbul de informatii intre reprezentantii
Guvemnului, ai angajatorilor si ai angajatilor/lucritorilor, in probleme de interes comun privind politica
economica i sociali;

3. dialog social bipartit - dialogul desfisurat numai intre sindicate/organizatii sindicale si
angajatori/organizatii patronale;

15. recunoastere reciproci - acordul voluntar prin care partenerii sociali isi recunosc unul altuia
legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun;

19. acord - orice forma de intelegere incheiatd in formd scrisi intre partenerii sociali si care produce
efecte numai intre partile semnatare;

21. unitate - forma de organizare a unui angajator, care functioneazi ca intreprindere, companie,
organizaie cooperatistd, societate, institutie/autoritate publica sau orice alti forma de organizare, potrivit
legii, cu personalitate juridica, §i in care angajatii/lucritorii presteazi munca intr-un anumit domeniu de
activitate;

22. grup de unitéti - forma de organizare voluntard in vederea negocierii colective la acest nivel, cu sau
fard personalitate juridica; se poate constitui din doud sau mai multe unititi, din acelasi sector de
negociere colectivd sau din sectoare de negociere colectiva diferite. Companiile nationale, regiile
autonome, societatile cu unic actionar/asociat statul roméin sau autoritatea administratiei publice locale,
institutiile sau autoritatile publice pot constitui grupuri de unitati daci au in componentd, in subordine ori
in coordonare alte persoane juridice care au calitatea de angajator;

Potrivit art. 119 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si completdrile
ulterioare, (1) Conform principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie sindicali legal
constituitd poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronald, orice alte tipuri de acorduri,

conventii sau infelegeri, in forma scrisd, care reprezintd legea pdrtilor si ale ciror prevederi sunt
aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

R
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oricaror efecte negative ale deciziilor luate de citre autoritafi de la alte niveluri;
au convenit urmaitoarele:

CAPITOLUL I

. Misuri privind crearea cadrului de parteneriat pentru dialogul social bipartit
WA"- L.-In temeiul principiului recunoagterii reciproce voluntare, consacrat prin art. 119 alin. (1) din Legea

~ dialogului social nr, 367/2022, cu modific

g arile §i completarile ulterioare, Asociatia Comunelor din
Romania (A

b COR) §i Sindicatul National SCOR fsi recunosc reciproc legitimitatea ca parteneri sociali, in
vederea stalzllzm unui cadru unitar pentru desfasurarea dialogului social bipartit la nivelul angajatorilor din
cadrul admmtslra[iei publice locale — comunele din Romania, membre ale ACoR.

Art. 2. - Dialogul social se desfasoari la nivel national, la nivel Jjudetean si la nivel de unitate.

Art. 3. — (1) Dialogul social la nivel national sc desfigoara intre Consiliul director nafional al ACoR,

reprezentat prin presedintele ACoR, respectiv Biroul executiv (BEX) al Sindicatului Nafional SCOR,
reprezentat prin presedintele Sindicatului National SCOR.

(2) Dialogul social la nivel Judetean se desfasoara intre Consiliul director al filialei judetene ACoR,
f Teprezentat prin pregedintele filialei judetene ACoR, si Consiliul director al filialei judetene SCOR,
Teprezentat prin presedintele filialei Jjudetene SCOR.

(3) Dialogul social la nivel de unitate se desfasoara intre primarul comunei, in calitate de angajator, si grupa
sindicala SCOR, reprezentata prin liderul ales al grupei sindicale.

@ In toate cazurile prevazute la alin. (1) - (3) reprezentantul S.N. SCOR acfioneazd in baza
. Feprezentativititii asigurate de citre Federafia Columna - SCOR, prin mandatul general acordat de citre
-’q/ aceasta, in considerarea Sentintei civile a Tribunalului Municipiului Bucuresti nr. 2/REP/06 septembrie 2023,

Art. 4. — Dialogul social la nivelurile Jjudetean si, respectiv, la nivel de unitate, se stabileste in mod direct
intre reprezentantii prevazuti la art. 3, fard nici o alti JSormalitate, in baza prezentului ACORD precum §i a
documentelor care atesta alegerea/numirea presedintelui filialei judetene SCOR, respectiv alegerea liderului
de grupi sindicald SCOR din unitate, precum si a mandatului general previzut la art. 3 alin. 4).

CAPITOLUL II
Masuri privind colaborarea partenerilor sociali in actiuni la nivel national

Art. 5. — Partenerii sociali din prezentul ACORD se angajeazi reciproc si actioneze coordonat, prin demersuri
comune la nivel national, orientate spre Parlament, Guvern si autoritdfile publice centrale, in vederea
elimindrii discrimindrilor flagrante la care este supusi in momentul de fatd administratia publici locali de la
nivelul comunelor din Romania, atit in domeniul legii salarizrii, cat §si in plan general, in privinta
subfinantarii cheltuielilor de functionare §i a programelor de dezvoltare.

Art. 6. — (1) Partenerii sociali din Prezentul ACORD sustin elaborarea unei legi a salarizirii bazate pe un

sistem unic si echitabil de salarizare la nivel national, cu respectarea principiilor in prezent doar enuntate in
lege, remuncrarca in mod similar a functiilor generice similare, doar in functie de numirul locuitorilor si
?

indiferent de nivelul institutiei publice angajatoare (comun, oras, municipiu, judef sau administratie centrala

ori teritoriald) precum si eliminarea oricdrei discrimindri in sistemul de salarizare a administratiei locale pe

criteriul categoriei unititii administrativ-teritoriale, in privinta functiilor publice, a personalului contractual cat

si a demnitarilor.
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Cu dispretul afigat Pana in prezent,

CAPITOLUL III
3 Misuri privind actualizarea nivelului veniturilor salariale,
1a nivelul salariului minim brut pe fari garantat in plati in vigoare, de 3.300 lei

A"'t-_ 8. — Avand in vedere prevederile Hotardrii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
mszn brut pe targ garantat in platd, prin care nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati se
st.ablleste 1a 3.300 lei, incepand cu 1 octombrie 2023, partenerii sociali stabilesc initierea si adoptarea, la
nivelul fiecirej unititi componente a grupului de unititi ACOR, a cite dou# hotiriri ale consiliului
local, privind stabilirea grilelor de salarizare, dupa cum urmeazi:

(1) Hotérére privind actualizarea grilei de salarizare, pentru perioada noiembrie — decembrie 2023, la

nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati stabilit 1a 3.300 lei, potrivit Hotirarii
Guvernului nr. 900/2023.

Prin hotirére, al cirej model-cadru se regiseste in anexa nr. 1 la prezentul Acord, se constati ca, potrivit art.
13 alin. (1) si anexei nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatia primarului si a viceprimarului
sunt cele stabilite prin aplicarea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati stabilit la 3.300 lei,
potrivit Hotirarii Guvernului nr. 900/2023.

Grila de salarizare pentru personalul salariat se stabileste intre salariul minim de 3.300 lei si indemnizatia
Viceprimarului, potrivit anexelor la modelul-cadru din anexa nr. 1 la prezentul Acord.

In aplicarea hotararii prevazute la prezentul alineat, primarul emite §i comunici de indata salariatilor
dispozitia colectivi, cu caracter individual, prin care se stabilesc salariile personalului din aparatul de
specialitate al primarului si din serviciile publice, actualizate in conformitate cu grila anexatd hotararii, in
corelatie cu numarul de locuitori ai fiecirei comune in parte.

Avand in vedere dispozitiile neconstitutionale ale art. I alin. (4) din OUG 168/2022, prin care indemnizatiile
primarului §i viceprimarului se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022, este de asteptat atacarea de
citre prefect actelor administrative (hotdrare si dispozitie a primarului), in instanta de contencios
administrativ. Partenerii sociali din prezentul Acord voluntar, Asociatia Comunelor din Romania si Sindicatul
National SCOR, vor depune in fiecare astfel de litigiu cereri de interventie in interesul demnitarilor, respectiv
al salariatilor membri ai sindicatului, in care, precum si primarii, ca reprezentanti ai comunelor, vor invoca
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I alin. (4) din OUG 168/2022, cerand introducerea in cauzi
a salariatilor, potrivit art. 16"1 din Legea nr. 554/2004, si asigurand cheltuielile de Jjudecata necesare.

(2) Hotirare privind stabilirea grilei de salarizare, incepind cu data de 1 ianuarie 2024, la nivelul
salariului de bazi minim brut pe fari garantat in plati, stabilit la 3.300 lei potrivit Hotirarii
Guvernului nr. 900/2023.

Prin hotérére, al carei model-cadru se regaseste in anexa nr. 2 la prezentgl Acord, se constati c, potrivit art.
13 alin. (1) si anexei nr. IX lit. C la Legea-cadru nr._l§3/2017, indemnizatia primarului i a viceprimarulqi
sunt cele stabilite prin aplicarea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata stabilit la 3.300 lei,
potrivit Hotararii Guvernului nr. 900/2023.
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viceprim Sal]ar.uare Pentru personalul salariat se stabileste intre salariul minim de 3.300 lei si indemnizatia
arului, potrivit anexelor Ja modelul-cadru din anexa nr. 2 la prezentul Acord.

:i?s::;:;irecao]};g?\fgﬁi previzute la prezentul alineat, primarul emite i comunicd de indatd salariailor

specialitate a] prima’ Clu‘ caracter u?d'l.wdual, prin care se stab{]csc s.alamlc pcrsoqalulu} din faparfltutl de

grila anexaty hotérérql ul §1 din §erv1cnlc Qubllcc. mccl:pal.ld cu 1 ianuarie 20214, actualizate in conformitate cu
1, In corelatie cu numarul de locuitori ai fiecirei comune in parte.

Actele administrative

prevazute la prezentul alineat nu ridica probleme de legalitate la data adoptarii, intrucét
efectele Ordonante; d : p g

K € urgentd a Guvernului nr. 168/2023 inceteazi la data de 31 decembrie 2023.
In situatia in care G
mecanismului necq

uvernul va interveni prin ordonantd de urgentd, in vederea perpetudrii gi in anul 2024 a
refocs __“S‘it}lli'oni?l de inghetare a indemnizatiilor d.cn}nilarilor, néscfu?du-se li}igii ip raport cu
p .ecm, partenerii sociali din prezentul Acord voluntar, Asociatia Comunelor din Roménia si Sindicatul
Natlongl SCOR, vor depune in fiecare astfel de litigiu cereri de interventie in interesul demnitarilor, respectiv
al Salarla;llor membri ai sindicatului, in care, precum §i primarii, ca reprezentanti ai comunelor, vor invoca
exceppfl de neconstitutionalitate a dispozitiilor ordonantei de urgentd, cerand introducerea in cauzi a
salariatilor, potrivit art, 1671 din Legea nr. 554/2004, si asigurand cheltuiclile de judecati necesare.

Art. 9-" (1) Partenerii sociali 1a nivel local (primarul, respectiv grupa sindicala SCOR) vor identifica orice
3 alte_mijs}}n adec_vatc pentru cresterea nivelului de motivare a personalului salariat, in vederea asigurarii
R stabilitatii acestuia, in conditiile art. 129 alin. (12) din Codul administrativ.

(2) Pentru personalul salariat din cadrul filialelor judetene ACoR, care desfigoara activitati in cooperare la
nivelul comunelor membre, drepturile salariale se stabilesc cel putin la nivelul determinat prin calculul mediei
ponderate a coeficientilor minimi previzuti in grilele din anexele 1 §i 2 la prezentul Acord, prin raportare la
numarul de locuitori a] comunelor care fac parte din acordul de cooperare, pe fiecare tip de activitate in parte,
astfel incat si nu existe discriminare fintre salarizarea medie corespunzitoare grilelor prevazute pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului, corespunzator numirului de locuitori, si salarizareca
personalului dedicat activitatii in cooperare din cadrul ACoR, potrivit specificului din fiecare judet in parte.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 10. — Prezentul ACORD VOLUNTAR, semnat in doui exemplare identice si egale, a fost supus
dezbaterii §i aprobat, de citre structurile de conducere nationale ale semnatarilor, respectiv Consiliului
director al ACoR, intrunit in sedinta extraordinari la Sinaia, si Biroul Executiv al Sindicatului National SCOR
intrunit in sedinta extraordinar on-line, ambele la data de 28 octombrie 2023,

Art. 11. — (1) Potrivit prevederilor art. 119 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022, dupa aprobarea
in structurile de decizie statutare ale celor doi parteneri sociali, prevederile prezentului ACORD reprezinta
-’! legea partilor si sunt direct aplicabile membrilor organizaiilor semnatare, respectiv comunelor membre
ale Asociatiei Comunelor din Romania, pe de o parte, precum si structurilor statutare ale Sindicatului
National SCOR (filialele judetene SCOR si grupele sindicale SCOR de la nivelul fiecarei comune membre
ACoR) pe de alta parte.

(2) Actele administrative prevdzute la art. 8 alin. (1) si (2) vor fi adoptate cel tarziu péni la data de 10
noiembrie 2023, prezentul Acord constituind procedura de consultare a organizatici sindicale, previzuti la
art. 11 alin. (1) din Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017.

Presedintele Asociatiei Comunelor din Roménia, Pregedintele Sindicatului National SCOR,
Emil DRAGHICI, Dan CARLAN,
primarul comunei Vulcana-Bii secretarul general al comunei Tarciu
28 octombrie 2023
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